
SHINSANGYOKAIHATSUKENKYUSYO 

新しい時代の会社を担う 

次世代リーダー育成のための 

新産業開研究所主催 

貴社の社員様で自分の能力不足、勉強不

足を感じてられ、何とか成長したい自分を鍛

えて優秀なビジネスマンになって出世したい

と思っておられたなら、そして自費でも勉強し

たいと思っておられるなら、「社内研修制度」

を作られて会社からの支援を行い、新産業開

発研究所主催の次世代リーダーを育成する

【ニュークリエーションリーダーゼミ】に、ぜひ

参加させてください。 

会社だけの仕事、上司から指示命令の仕事だけを何年も続けていると、その社員の成長はなかなか

望めません。また、マンネリ化してルーチンワークサラリーマンになってしまい、役職が上がることにも

プレッシャーを感じてしまい「井の中の蛙」化現象を起こしてしまいます。そして、自分を育てる努力や

会社が社員の育成する仕組を作っていなければ、やがて変動する社会情勢の中でチャンスを逸したり、

最悪はダメ社員ばかりになって会社の売り上げも伸びなくなってしまいます。 

［某会社の幹部の方から伺った談話です］ 

日本の 

五大都市で行う 

ニュークリエーション 

リーダーゼミを開催  

『井の中の蛙
かわず

大海を知らず 』の社員が 

やがて『茹
ゆ

で蛙
かえる

、序々に煮上がり、 

時行きて熱き鍋から飛び出さぬ 』  

という存在にならぬために！ 

［全国ツアーゼミに社員様を参加させて頂いたコンサルタント

先の社長様のお話です。］ 


